黔东南州人民医院

2023年住院医师规范化培训招生简章

黔东南州人民医院始建于1950年，前身为镇远专署人民政府卫生院，1956年7月，黔东南苗族侗族自治州建州，医院正式更名为黔东南苗族侗族自治州人民医院（简称黔东南州人民医院），是一所集医疗、教学、科研、预防、保健、康复等功能为一体的国家三级甲等综合医院。医院始终秉承“自强、博爱、求真、创新”的院训，努力打造成为医、教、研、管协同发展的高水平现代化管理智慧医院。下属医疗机构有黔东南州公共卫生应急中心（传染病医院）、黔东南州儿童医院、黔东南州肿瘤医院。是全国住院医师规范化培训基地和全科医师转岗培训基地、国家紧急救援中心网络医院，是贵州省高等医学院校临床教学基地和湖南医药学院教学基地。

目前医院医疗用房面积达17万平米。公立医院改革核定编制床位为1600张，实际开放床位2000余张，医院拥有临床医技57个专业，是贵州省黔东南州产前诊断分中心、黔东南州危重孕产妇救治中心、黔东南州危重新生儿救治中心。2021年先后获得国家高级卒中中心、国家胸痛中心（标准版）、国家级深静脉血栓性疾病救治中心、中国心衰中心、中国房颤救治中心、中国癫痫治疗中心等多学科合作治疗中心；肛肠外科、心血管内科、肾内科、泌尿外科、消化内科、重症医学科、神经外科、骨科、肿瘤科、呼吸内科十个省级重点专科，重症医学科1个省级重点学科；神经外科被评为省级重点扶持专科；有15个专业规培基地；同时还建立了心胸外科手术团队、人工模肺救治团队、危重症病人ICU救治团队等。2022年门急诊量81万余人次，年住院收治病人8万余人次，年手术3.5万余台。

医院积极推进高质量建设，坚持“以疾病为中心”向“以健康为中心”化转变，以学科、人才队伍和信息化建设为支撑，以医疗质量、医疗服务、医学教育、临床科研，医院管理提升为重点。通过学科整合、团队协作方式，集全院之力，为病人服务。以信息化建设为载体，优化整体布局和服务流程，不断提升一站式服务水平，建立“一站式”服务中心，为病人提供优质舒适便捷的就医环境。医院投入大量资金引进高精尖诊疗设备，促进新项目、新技术的开展。

目前全院在岗职工2385人，正高职称83人，副高职称200人，博士生4人，在读博士3人，硕士研究生134人，设有1个博士工作站。全国劳动模范2人，享受省政府特殊津贴2人，贵州省千层次创新型人才3人，州管专家16人，州级拔尖人才8人。
近年来，医院先后获全国文明单位、全国卫生系统先进集体、贵州省“五好”基层党组织，贵州省“五一”劳动奖状、全省精神文明建设工作先进单位、全省脱贫攻坚先进党组织等荣誉称号。获“全国抗击新冠肺炎疫情先进个人”荣誉称号1人，获“全国三八红旗手”荣誉称号1人，医务人员相继获得国家、省、州先进个人奖项达300余项次。

医院始终坚持党委领导下的院长负责制，坚持党建引领、文化建院，将党建工作与医疗业务、组团式帮扶、精准扶贫、医德医风等工作深度融合，先后与黎平、榕江、岑巩、锦屏、镇远县人民医院建立紧密型医联体，积极承担公立医院社会责任，以公立医院改革和服务群众为中心，努力抓重点、补短板、补弱项、强优势，以病人为中心，提高医院服务水平，增强医院综合实力，有效落实医院精细化管理工作流程，做好建立健全现代化医院管理工作，形成管理科学、治理完善、运行高效的现代化医院。

根据国家卫健委和贵州省卫健委的有关规定和要求，我院拟面向社会公开招收2023年住院医师规范化培训学员97名。现将相关事项通知如下： 

一.招收条件

1、具有普通高等医学院（校）全日制医学专业本科及以上学历。

2、在校学习或工作期间无不良记录。

3、具有正常履行培训岗位职责的身体条件。

4、省卫健委规定不予招录的情况：

（1）属定向生、委培生的（订单定向免费医学生除外）；

（2）未纳入国民教育系列招生计划的军队院校应届毕业生；

（3）成人高等教育学历毕业生；

（4）现役军人；

（5）法律法规规定的其它情形。

二.招收专业及名额

2023年住院医师规范化培训招收专业及名额

	专业名称
	名额
	专业名称
	名额
	专业名称
	名额

	内科
	18
	神经外科
	4
	耳鼻咽喉科
	2

	急诊科
	5
	泌尿外科
	3
	麻醉科
	8

	神经内科
	2
	骨科
	4
	妇产科
	8

	全科
	17
	儿科
	10
	超声医学科
	3

	外科
	10
	眼科
	3
	
	


三.招录工作程序

1、报名

（1）报名时间：2023年4月22日-5月12日。
（2）拟参加2023年贵州省住院医师规范化培训的学生，需登陆贵州省住院医师规范化培训信息管理平台（http://gzgp.yiboshi.com/）进行网上报名。

（3）报名流程操作说明见贵州省住院医师规范化培训信息管理平台网站首页“通知公告栏”中的“2023年贵州省住院医师规范化培训学员注册报名流程级招录流程”。
2、资格审核

（1）资格审核时间：2023年5月11日、12日、15日。　

上午：8：00一11：30       下午：2：30一5：30

（2）资格审核地点：黔东南州人民医院1号楼4楼科教科

（3）资格审核提交资料：

①网上报名表，身份证，个人简历，学信网学历证明，毕业证、学位证，执业医师资格证书（往届生考取需提供），获奖证书等原件及复印件1份。

②报名者为单位委托（单位人）的，需提交单位同意委托培训函。

（4）经资格审核合格的学生，医院发放面试准考证，按准考证上的时间参加面试。

3、考试日程安排

（1）理论知识笔试：由省统一出题招考
①时间：2023年5月18日 下午14：30-17：00
②地点：见准考证
③考试范围：临床试卷难度水平为执业医师资格考试水平难度；题型题量：客观题（单选题包括A1、A2、A3、A4题型），共150题，每题1分。

④笔试操作说明见贵州省住院医师规范化培训信息管理平台网站首页“通知公告栏”中的“贵州省住院医师规范化培训学员笔试操作说明”。
（2）面试：

①时间：2023年5月20日上午8：00

②地点：黔东南州人民医院1号楼6楼3号会议室
参加笔试、面试学生需携带准考证及身份证原件。

（3）体检：按拟招录培训人数的1:1比例确定参加体检名单，体检费用由考生自理（按常规体检内容），费用及体检时间另行通知。

四.学员待遇

（一）社会人

1、缴纳社会保险（即：养老保险、失业保险、医疗保险、生育保险、工伤保险）。
2、未通过医师资格考试学员的待遇：4500—5000元/月（含基本工资、五险、生活补助、奖励性绩效等）。

首次通过医师资格考试学员的待遇：6900—8800元/月（含基本工资、五险一金、生活补助、奖励性绩效等）。

4、非首次通过医师资格考试学员的待遇：5800—7800元/月（含基本工资、五险一金、生活补助、奖励性绩效等）。
单位人

在培训期间的基本工资、津贴补贴、社会保险费用和住房公积金，以及国家法律法规规定的其他费用由委派单位承担。若委派单位发放的基本工资低于我院同年参加住院医师规范化培训学员工资水平，由医院补足基本工资不足部分。

2、生活补助费：1667元/月。
3、科室奖励性绩效：500—1500元/月。

注：单位人和社会人的科室奖励性绩效按医院院发[2022]52号文件执行。
（三）安排住宿。

五.联系方式：　
科教科　　0855-8218710

　　　　　人事科　　　0855-8218644
