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本年度临床医师评价研究课题分为3个大项，6个课题。每个申报单位从6个课题中，选择其中1项申报。
一、以胜任力为导向的临床医师评价命题研究
1. 精神科（7万元）
2. 麻醉科（7万元）
3 .康复医学科（7万元）
4. 口腔科各专业（9万元）
二、基于重点专业的IRT题库等值和合格标准设定研究（5万元）
三、基于临床实践的病例素材库研究(5万元)



一、以胜任力为导向的临床医师评价命题研究
（       专业）
任务一 以胜任力为导向的临床医师评价命题规范研究
构建以临床医师胜任力为导向的临床医师评价命题规范，建立本专业临床医师胜任力—工作任务—命题规范，并基于该规范命制样题，以指导命题专家命制规范、高质量的试题。
预期成果是本专业以胜任力为导向的临床医师评价命题规范研究报告；本专业临床医师评价命题规范及样题。
任务二 临床医师试题特点及对比研究
基于任务一的研究结果，研究医学生、住院医师、主治医师的胜任力和工作任务差异，并将国家医师资格考试、住院医师规范化培训结业考核、全国卫生专业技术资格考试进行比较，从而明确本专业临床医师评价各项工作任务的考核层次和试题特点，尤其是试题内容信息的复杂性程度、模糊性程度和不确定性程度。
预期成果是本专业临床医师试题特点及对比研究报告。
任务三 临床医师评价计算机模拟病例试题研究
计算机模拟病例试题在临床医师评价中应用的可行性和有效性。
（一）可行性。基于我中心开发的计算机模拟病例命题系统和考试系统，组织进行本专业计算机模拟病例试题命制、评分模型构建和考试测试，评估该题型及系统应用于临床医师评价的可行性，并进行成本测算。
（二）有效性。设计研究方案，结合上述考试测试，评估计算机模拟病例试题是否能够有效地测量临床医师的临床思维能力。
预期成果是本专业临床医师评价计算机模拟病例试题研究报告；本专业临床医师评价计算机模拟病例试题命题规范及样题。



二、基于重点专业的IRT题库等值和合格标准设定研究
    我中心承担的住院医师规范化培训结业考核、全国卫生专业技术资格考试等临床医师评价考试均属于标准参照测验，合格标准跨批次和跨年的稳定性对于考试公平具有重要意义。等值是消除批次间试卷和年度间试卷难度差异的统计方法，可以采用共同题等值设计和共同组等值设计。传统的共同组等值设计需要对同一组考生多次施测，存在成本高、实操性差的问题；传统的共同题等值设计存在着共同题多次曝光导致试题参数漂移，等值误差过大的问题。为保证合格标准的历年稳定性，研究适合我中心临床医师评价考试的等值技术，提高等值便利性和准确性，拟以重点专业为研究对象（妇产科、精神科、全科、麻醉科等），探索项目反应理论（Item Response Theory, IRT）题库等值技术在临床医师评价考试中的可行性。


三、基于临床实践的病例素材库研究
为提高临床医师评价考试的效度，更准确测量临床医师的临床能力，我中心将开展基于临床真实病例的命题方法研究。
本研究目的是探索如何从临床真实病例中提取关键信息生成试题。
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